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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS
previsto na Lei Federal n°8742/93 e instituido em ltajuba — MG através da Lei Municipal n°®
2.066 de 29 de dezembro de 2000 e suas alteragdes, tem o seu funcionamento regulado
por este regimento.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 2° - Integra a Estrutura do CMAS:

| - Plenaria

Il - Mesa Diretora

[l - Comissbes Tematicas, Comissdes Especiais e Grupos de Trabalhos
IV - Secretaria Executiva

Secao | - Da Plenaria

Art. 3° - A Plenaria € instancia deliberativa do CMAS, constituida pela reunido de seus
membros.

Art. 4° - Compete a plenaria:

| — Deliberar sobre assuntos de sua competéncia e os encaminhados a apreciacado e
deliberacdo do CMAS, especialmente os inscritos na lei 8742/93 e na legislagdo da
Assisténcia Social vigente;

Il — Aprovar a Criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas, Comissdes Especiais e
Grupos de Trabalho, definindo competéncias, composi¢cdo, procedimentos e prazo de
duracéo;



[l — Orientar, através de normas, quando necessario, o re-ordenamento de programas,
projetos e servigos;

IV — Deliberar sobre a execugéo do plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como sobre a aplicagdo dos recursos existentes nos demais setores politicos
destinados a area da Assisténcia Social,

V — Eleger a Mesa Diretora de natureza colegiada e paritaria do CMAS;

VI — Modificar o Regimento Interno, com um quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus
membros.

Art. 5° - A plenaria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente,
mediante convocagao do presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros, observando,
em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de 5 (cinco) dias para a realizagao da reuniao.

§ 1° - As convocacgdes para as plenarias serdo encaminhadas aos conselheiros titulares e
suplentes;

§ 2° - As datas das reunides ordinarias do CMAS serdao estabelecidas em calendario
préprio, e sua duragao sera a necessaria, podendo ser interrompida para prosseguimento
em data e hora estabelecida pelos presentes.

§ 3° - As Plenarias serédo Publicas e instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga
da maioria simples de seus membros e, em segunda convocag¢ao, apdés 15 (quinze)
minutos, com a presenga de qualquer numero de conselheiros.

§ 4° - A plenaria sera presidida pelo presidente do CMAS, Substindo-o o vice — presidente,
o primeiro secretario e o segundo secretario nessa ordem.

Art. 6° - O CMAS devera promover no minimo uma reunidao anual ampliada e
descentralizada, buscando a participacdo de entidades, usuarios e trabalhadores
envolvidos na politica publica da Assisténcia Social.

Art. 7° - A Mesa Diretora de natureza colegiada, juntamente com a Secretaria Executiva,
organizara a pauta de cada reunido, comunicando-a a todos os conselheiros no ato de
convocagao.

§ 1° - Os itens constantes da pauta deverao ter afinidade com a competéncia legal do
Conselho.

§ 2° - As proposi¢des de pauta deverdo ser encaminhadas a secretaria executiva do CMAS
com 07 (sete) dias de antecedéncia a data da reunido ordinaria.

§ 3° - Em caso de urgéncia, avaliado pela maioria simples da plenaria, podera ser incluido
ponto de pauta no dia da reuniao.



§ 4° - A plenaria podera propor, aprovado pela maioria simples, alteragdo na ordem da
pauta de acordo com a relevancia.

Art. 8° - Os trabalhos da Plenaria obedecerao a seguinte ordem:

| — Verificagdo do quorum para instalacédo dos trabalhos;

Il — Apreciacgao e votagcéo da ata da reuni&o anterior;

Il — Apresentacgao das justificativas de auséncias;

IV — Aprovagao da pauta. A plenaria podera propor alteragédo na ordem da pauta de acordo
com a relevancia;

V — Deliberacdo e encaminhamentos;

VI — Apresentagdo dos relatérios das Comissdes tematicas, Comissdes Especiais e
Grupos de Trabalho, quando houver para as deliberagbes e encaminhamentos
necessarios;

VII — Informes Gerais.

Art. 9° - A apreciagdo das matérias obedecera a seguinte sistematica;

| — O presidente concede a palavra ao relator, que apresentara seu relatério por escrito e
oralmente, utilizando no maximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

Il — Terminada a apresentacdo do relator a matéria sera colocada em discussdo, sendo
assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do conselho usar a palavra por
ordem de inscricao;

Il — O presidente podera conceder prorrogagcéo do prazo estabelecido no inciso anterior,
por solicitagdo do conselheiro em uso da palavra;

IV — Considerando necessario, o presidente podera submeter a discussao e votagédo da
matéria, relevante, sem designar o relator.

Paragrafo Unico: A leitura de parecer podera ser dispensada, a critério da relatoria, se a
copia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos os conselheiros junto a
convocagao da reunido.

Art. 10 - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples dos votos, salvo nos casos de
alteracao do regimento interno e decisées quanto a fundo e orgamento, quando o quorum
minimo sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° - A votacado sera aberta ou secreta, conforme decisdo da plenaria, e cada membro
titular tera direito a um voto.

§ 2° - Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido a pedido do membro
que a proferiu.

§ 3° - A matéria constante na pauta, mas ndo deliberada permanece nas pautas das
reunides subsequentes até a sua deliberacao.



Art. 11 - O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido sobre determinado
assunto podera pedir vistas da matéria.

Paragrafo Unico: o prazo de vista sera dado até a data da préxima reunido, mesmo que
mais de um conselheiro o solicite, podendo, a juizo da plenaria, ser prorrogado por mais
uma reuniao.

Art. 12 - Sera lavrada a ata de cada reunido contendo exposi¢ao resumida dos trabalhos,
conclusdes e deliberagcbes, sendo assinada pelo presidente e conselheiros presentes e
arquivada na Secretaria executiva do CMAS.

Paragrafo Unico: As assinaturas dos conselheiros presentes em cada reunido ser&o
colhidas em livro préprio, bem como as assinaturas dos demais presentes.

Art. 13 - As manifestacbes do CMAS se dardo através de resolucdes, deliberagdes,
recomendacgdes, pareceres e portarias.

Art. 14 - E facultado a qualquer interessado o pedido de reexame, por parte dos
conselheiros de qualquer resolugdo, exarada na reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade, incorregao e inadequacgéo técnica, administrativa ou financeira.

Secao Il - Da Mesa Diretora

Art. 15 - A Mesa Diretora de natureza colegiada e paritaria sera composta por membros do
CMAS, eleita pela maioria dos votos da Plenaria e tera mandato de 1 (um) ano, permitida
uma recondugao por igual periodo para o mesmo cargo, quais sejam:

| — Presidente

Il — Vice Presidente
[Il — 1° Secretario
IV — 2° Secretario

Art. 16 — Dentro do principio da igualdade de oportunidades, o CMAS adota o
posicionamento de alternancia da Mesa Diretora, para mandatos na Presidéncia e, entre a
Sociedade Civil e o Governo, a cada processo de escolha, caso ndo haja recondugao da
Mesa Diretora.

§1° - S6 poderdo postular candidatura a mesa diretora os conselheiros em condi¢cdo de
titularidade.

§2° - Em caso de vacancia e/ou impedimento do membro da Mesa Diretora, far-sé-a um
novo processo de escolha para preenchimento da vaga.



Art. 17 — A forma de escolha da Mesa Diretora se dara através de voto aberto.

Art. 18 — Compete a Mesa Diretora, na funcido de coordenadora das agdes politico-
administrativas do CMAS:

| — Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do Conselho;

Il — Observar e fazer cumprir este Regimento Interno;

[l — Tomar decisdo de carater de urgéncia, “ad referendum” da Plenéaria e depois dar
ciéncia a Plenaria;

IV — Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

V — Apreciar matéria em carater de urgéncia, a seu critério, excepcionalmente.

Art. 19 — Ao presidente do CMAS incumbe, sem prejuizo de outras atribuicées previstas
em Lei ou regulamento:

| — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da plenaria do CMAS;

Il - Representar Judicial e extrajudicialmente o Conselho;

[l — Convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV — Submeter a pauta a apreciagao da Plenaria;

V — Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como os
que resultem da deliberagao da plenaria;

VI — Assinar resolugoes, portarias e correspondéncias do Conselho;

VII — Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacéo da plenaria;
VIl — Submeter a apreciagao da plenaria a programacgao orgamentaria e a execugao fisico-
financeira do Conselho;

IX — Submeter a apreciagédo da Plenaria e/ou a Mesa Diretora, os convites para representar
o CMAS em eventos externos, apresentando formalmente o nome do conselheiro
escolhido;

X — Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

XI — Decidir sobre questdes de ordem,;

XII — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa
Diretora, de natureza colegiada.

Art. 20 — Ao Vice Presidente incumbe:

| — Substituir o presidente em seus impedimentos, audiéncias e em caso de vacancia, até
que se faga um novo processo de escolha;

Il — Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

lIl — Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pela plenaria.

Art. 21 — S3o atribuicbes do 1° Secretario:
| — Secretariar as Plenarias do Conselho;
Il — Responsabilizar pelas atas das plenarias junto & Secretaria Executiva;



[l — Substituir o vice — presidente nos seus impedimentos e o presidente na falta de
ambos, ou em caso de vacancia até que o conselho escolha novo titular;

IV — Encaminhar a Secretaria Executiva a execugao das medidas aprovadas pela plenaria;
V — Examinar os processos a serem apreciados pela plenaria, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos;

VI — Prestar, na plenaria, as informacdes que lhe forem solicitadas pelo presidente ou por
conselheiros;

VIl — Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva.

Art. 22 — Sao atribuicbes do 2° Secretario:

| — Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e auséncias, com todas as atribui¢cdes
inerentes ao cargo;

Il — Substituir o 1° Secretario nos casos em que este venha substituir o vice-presidente ou
o presidente;

[l — Completar o mandato do 1° Secretario até que se fagca um novo processo de escolha.

Secao lll - Das Comissdes Tematicas, Comissoes Especiais e dos Grupos de
Trabalho

Art. 23 — Integram a estrutura do CMAS as comissdes tematicas, de carater permanente, e
as Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho, de carater eventual.

§ 1° - As Comissdes Tematicas, Especiais e os Grupos de Trabalho tém por finalidade
subsidiar as decisbes da Plenaria no cumprimento de suas competéncias, bem como da
mesa diretora, quando solicitados.

§ 2° - Todos os conselheiros titulares deverao participar, como membro, de pelo menos
uma comissao tematica. Aos conselheiros suplentes ficara facultado a participagao.

§ 3° - A composigcdo das comissdes tematicas, especiais e dos grupos de trabalho sera
definida pela plenaria, sendo dirigidos por um coordenador escolhido entre seus membros.

§ 4° - O Conselheiro devera justificar sua auséncia as reunides da Comissao tematica ou
Grupo de Trabalho.

Art. 24 - As comissdes tematicas, de carater permanente, sio:
| - Comisséo de Normas;
Il - Comisséo de Politica Publica;

[Il - Comissao de Financiamento e Orgamento.

§ 1° - A comissdo de normas é responsavel pelo estudo, analise, pareceres de
documentos, leis e projetos submetidos ao CMAS e demais assuntos relacionados.



§ 2° - A comissao de politicas publicas é responsavel pelo estudo, analise, pareceres sob
execugcao dos servicos e projetos da politica de assisténcia social e demais assuntos
relacionados.

§ 3° - A comissdo de financiamento e orgamento é responsavel pelo estudo, analise,
pareceres acerca do planejamento fisico-financeiro e execugdes orgamentarias da politica
publica de assisténcia social.

Art. 25 - As Comissbes Especiais tem carater eventual e serdo constituidas por
necessidade do CMAS para estudos, elaboragcao de pareceres e relatérios de situagdes
especificas e excepcionais.

Art. 26 - Os Grupos de Trabalho tem carater eventual, poderdo ser criados pelas
comissdes tematicas, especiais, plenaria e mesa diretéria, a partir da demanda especifica,
com finalidade de auxiliar instrumental e operacionalmente os trabalhos do conselho.

Art. 27 — Ao coordenador da comissao tematica, especial ou Grupo de trabalho compete:

| — Coordenar a reunido da Comiss&o ou do grupo;

Il — Designar um dos membros para, com o apoio da Secretaria Executiva, fazer a sumula
da reunido;

[l — Solicitar a Secretaria Executiva o apoio necessario ao funcionamento da respectiva
comissao ou Grupo;

IV — Apresentar e encaminhar a plenaria e a Mesa Diretora, de natureza colegiada,
propostas, pareceres e recomendagdes da Comissao ou do Grupo para deliberagao.

Art. 28 — O CMAS podera convidar Entidades, autoridades, cientistas e técnicos para
colaborarem nos estudos ou participarem de Comissdes tematicas e Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico: Consideram-se colaboradores do CMAS, entre outros, instituicdes de
ensino pesquisa e cultura, organizagbes nao-governamentais, especialistas e profissionais
da administragdo publica e privada, além de prestadores de servico e usuarios da
Assisténcia Social.

Art. 29 — As Comissdes Tematicas, Especiais e os Grupos de Trabalho do CMAS, no que
for pertinente, poderao interagir com comissdes de outros conselhos, visando uniformizar e
definir areas de competéncia comum ou especifica para a formulagcdo de politicas ou
normatizacao de a¢des de atendimento.



Secgao IV - Da Secretaria Executiva

Art. 30 — A Secretaria Executiva € 6rgédo de apoio técnico e administrativo do CMAS
diretamente subordinado a Mesa Diretora e a Plenaria.

Art. 31 — A Secretaria Executiva compete:

| — Inscrever entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de ambito Municipal, assim
como manter banco de dados referentes as mesmas;

Il — Articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das comissdes
tematicas, especiais, dos Grupos de Trabalho, da mesa diretora, e da plenaria do CMAS;

[l — Operacionalizar o fluxo de informagédo do CMAS;

IV — Responsabilizar-se junto ao 1° Secretario, pelas atas das reunides, mantendo-as em
arquivo;

V — Manter arquivo das sumulas das reunides das comissbes tematicas, especiais e
grupos de trabalho, bem como resolugdes, pareceres, portarias, mogdes e outros
documentos do CMAS.

Art. 32 — A Secretaria Executiva sera coordenada por um secretario executivo, contando
com uma equipe técnica e uma equipe de apoio.

Art. 33 — Compete ao Secretario Executivo:

| — Promover e praticar os atos da gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS, de suas Comissbes Tematicas, Especiais e Grupos de Trabalho;

Il — Dar Suporte Técnico operacional ao CMAS, com vistas a subsidiar suas deliberagdes e
recomendacoes;

Il — Levantar e Sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes
previstas em Lei;

IV — Executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela mesa diretora, de
natureza colegiada, ou pela plenaria;

V — Coordenar, supervisionar e dirigir a Secretaria Executiva e estabelecer os planos de
trabalho da mesma;

VI — Expedir atos de convocagao de reunides por determinagdo da mesa diretora;

VIl — Encaminhar para publicagdo, no diario oficial do municipio, todas as resolug¢des
proferidas pela plenaria;
VIl — Subsidiar e apoiar, as Entidades Socioassistenciais em conformagdo com

determinacdes do CMAS;

IX — Secretariar as sessdes e promover medidas necessarias ao cumprimento das
decisbes do Conselho;

X — Coordenar a sistematizacao do relatério anual do Conselho.



Art. 34 — Compete a Equipe Técnica:

| — Subsidiar e apoiar as Entidades Socioassistenciais, sob orientagdo da mesa diretora, do
CMAS e/ou do Secretario Executivo;

Il — Preparar e coordenar eventos promovidos pelo CMAS relacionados a capacitacdo e
atualizacao dos recursos humanos envolvidos na prestagcao de servicos da Assisténcia
Social;

[l — Obter dados e sistematizar informagdes que permitam ao CMAS tomar decisdes em
Lei;

IV — Participar das comissbes tematicas e dos grupos de trabalho, subsidiando suas
atividades;

V — Participar de reunides e eventos quando designado pela mesa diretora, e ou pelo
secretario executivo.

Art. 35 — Compete a Equipe de Apoio:

| — Apoiar o Secretario Executivo e a equipe técnica;

Il — Participar de reunides e eventos quando designado pela mesa diretora, e ou pelo
secretario executivo;

lIl — Zelar pelas correspondéncias do CMAS;

IV — Organizar os arquivos e a biblioteca;

V — Auxiliar na preparagao das reunidoes do CMAS;

VI — Auxiliar a Secretaria Executiva nos atos relativos a inscricdo de Entidades e
organizacgdes de Assisténcia Social;

VIl — Acompanhar no que se refere a publicagdes de interesse do CMAS;

VIl — Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela mesa diretora e ou pelo
secretario executivo;

IX — Viabilizar operativamente o orgamento do CMAS;

X — Responsabilizar-se pela solicitacdo de material para o Conselho;

XI — Realizar a informatizagao dos servicos.

CAPITULO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 36 — Compete aos Conselheiros:

| — Comparecer as plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

Il — Justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho;

[l — Assinar no livro proprio sua presenga na reuniao a que comparecer;

IV — Solicitar a Mesa Diretora, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar discultir;
V — Propor convocagdes das Plenarias extraordinarias;



VI — Relatar e discutir os processos que Ihe forem atribuidos e neles proferir seu voto,
emitindo parecer com fundamentagao, dentro de no maximo 15 (quinze) dias;

VIl — Declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de comissdes, justificando a
razao do impedimento;

VIIl — Assinar atas e pareceres dos processos em que for relator;

IX — Apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou recomendacao por ela
defendida;

X — Proferir declaragao de voto quando assim o desejar;

XI — Pedir vistas de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis ou requerer adiamento de votacgao;

XII — Solicitar ao presidente, quando julgar necessario, a presenga, em plenarias, do
postulante ou de titular de qualquer 6rgdo para as entrevistas que se mostrarem
indispensaveis;

XIII - Propor alteragbes no regimento interno do CMAS;

XIV — Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XV — Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas
as informacgdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI — Fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso
ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o
trabalho do Conselho, ou quando solicitado pelos demais membros;

XVII — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIII — Apresentar mog¢des, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a
Assisténcia Social;

XIX — Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas Comissdes
Tematicas, Grupos de Trabalho ou Conselheiros;

XX — Propor a criacédo de Comissées Tematicas, Especiais e Grupos de Trabalho e indicar
seus componentes;

XXI — Exercer atribuicbes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pela
plenaria;

XXIlI — Participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento na area da Assisténcia
Social;

XXIII — Participar de Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, Conferéncias Estaduais
e Nacional.

XXIV — Apresentar a secretaria executiva do CMAS, no ato de sua posse, documentos,
informacdes e dados necessarios.

Art. 37 — A substituicdo do Conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante
institucional se dara nos seguintes termos;

| — Em reunides e/ou eventos no caso de sua auséncia;

Il — Em caso de vacancia, o conselheiro suplente completard o mandato do substituido,
exceto nos casos de composicdo de mesa diretora e Coordenagdo das comissdes
tematicas;



lll — Quando houver nova indicagdo de 6rgao governamental ou de entidade da sociedade
civil, bem como quando houver eleigao da categoria;
IV — Quando o conselheiro perder o mandato por faltas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38 — O presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no maximo 30 (trinta)
dias, e no minimo 15 (quinze) dias, antes do término dos mandatos dos conselheiros, o
processo de escolha dos representantes, mediante regulamento especifico, nomeando
uma comissao responsavel por este processo.

§ 1° - Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em foro préprio, por segmentos,
com registro em ata especifica.

§ 2° - Os representantes das Secretarias Municipais serdo indicados pelos titulares das
pastas, que deverdo comunicar, por escrito, a Secretaria Executiva do Conselho.
Secao |

Da eleicao dos representantes da sociedade civil

Art. 39 — A eleicéo para escolha dos representantes da sociedade civil, junto ao CMAS, se
dara por segmento e sera realizada de forma direta, em escrutinio secreto.

Art. 40 — Os segmentos representados s&o:
| — Entidades socioassistenciais;

Il — Trabalhadores (as) do SUAS;

[l — Usuarios (as) do SUAS.

Art. 41 - O processo de habilitagdo dos interessados na candidatura dos segmentos da
sociedade civil sera definido no edital de eleicéo.

Art. 42 — A eleicdo podera ser realizada até a segunda quinzena de margo do ano eleitoral.
Paragrafo unico: Em caso de término do mandato em ano de conferéncia, o CMAS
podera submeter aprovagao da plenaria para realizacdo do processo eleitoral dentro da

conferéncia municipal.

Art. 43 — O mandato dos eleitos tera a duragéo de 2 (dois) anos a contar da data do ato da
posse, com direito a reeleigdo, por igual periodo por uma unica vez.



Art. 44 — A posse dos eleitos devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més de abril.

Secao Il - Da Comissao Eleitoral

Art. 45 — O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma comisséo eleitoral,
composta de 2 (dois) conselheiros representantes do poder publico e 2 (dois) da sociedade
civil eleita pelo plenario do conselho, 40 (quarenta) dias antes da eleicdo e que sera
dissolvida, com a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico: Devera ser garantida por todos os meios democraticos e legitimos a
lisura do pleito eleitoral, assegurando-se condi¢des de igualdade para com todos os
concorrentes durante todo o processo eleitoral.

Art. 46 — Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral, montando arquivo com todos os documentos
referentes ao assunto, em 2 (duas) vias.

Designar membros das mesas coletoras e apuradoras de votos.

Elaborar as comunicagdes referentes ao processo eleitoral.

Providenciar todo material de procedimento eleitoral.

Providenciar inscricdo mediante requerimento das entidades interessadas, no pleito
eleitoral.

f) Decidir sobre pedidos de impugnacgdes da candidatura, nulidades e recursos.

g) Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.
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Art. 47 — A Comissao Eleitoral registrara em livro de atas, reunides que deverdao ser
assinadas por todos os membros presentes.

Secao lll - Do edital de eleigado e sua divulgagao
Art. 48 — As eleigdes serdo convocadas por meio de edital que devera conter

a) Nome e sigla do Conselho.
b) Data, horario e local das inscrigdes.
c) Prazos para o processo eleitoral, tais como:
| — Os periodos para as inscri¢oes;
Il — Os periodos para as impugnagdes;
lIl — Os periodos para eventuais recursos;
d) Condigbes para candidatura.
e) Data, local e horario das elei¢des.
f) Data do edital e assinatura dos membros da comissao eleitoral.



Art. 49 — A publicacdo do processo eleitoral devera ser por meio do diario oficial do
municipio e a divulgacéo na internet e por meio de afixacdo de edital em locais de acesso
publico, em até 30 (trinta) dias antes da data das eleigdes.

Paragrafo Unico: Todas as entidades que estejam cadastradas no CMAS, segundo as
normativas vigentes, deverao receber copias do Edital de Eleig&o.

Art. 50 - Oportunizar e convidar representante do Ministério Publico para o
acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 51 - As demais disposigdes e regulamentos serdo orientadas pelo Edital de Eleigéo.
Art. 52 - Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido extraordinaria que devera ser

previamente convocada para tanto e servindo-se, se necessario, das praticas no assunto e
legislagao correlata.

Joao Eduardo Tanuri Rodrigues Hermisdorff
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — Biénio 2014/2015

CMAS, Itajuba em 16 de Dezembro de 2015.



